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1. Общие положения: 

1.1. План работы по противодействию коррупции в  ГБПОУ КК «Крымский техни-

ческий колледж»  разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

- Федеральный закон 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в области 

противодействия коррупции»;  

-Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию корруп-

ции"; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706 г. 

Москва "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг" 

 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики 

в школе, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции в ОУ. 

 

2. Цели и задачи 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в  колледже; 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции  в рамках компетенции 

администрации  образовательного учреждения; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администра-

ции школы. 

 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных право-

нарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности  колле-

джа. 

 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых об-

разовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации колледжа;. 

Контроль за реализацией Плана в  образовательном учреждении осуществляется дирек-

тором, ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупци-

онных и иных правонарушений в  колледже, а также членами антикоррупционной комиссии. 
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№ п/п Мероприятие  
Ответственные 

Срок  

исполнения  

1 Противодействие коррупции в организациях, подведомственных министерству образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края (далее – министерство) 

1.1 Представление в министерство  сведений о дохо-

дах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера супруга (су-

пруги) и несовершеннолетних детей 

Директор колле-

джа  

  

До 30 апреля 

текущего года   

1.2 Представление в министерство  уведомлений об 

отсутствии регистрации директора учреждения в 

качестве индивидуального предпринимателя 

 Директор  

колледжа  

  

 До 30 апреля 

текущего года   

1.3 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер с сотрудниками  

колледжа по вопросам соблюдения ограниче-

ний, касающихся получения и дачи ценных по-

дарков, взяток, ознакомление с законодатель-

ством, предусматривающим ответственность за 

дачу   

Директор  

Колледжа,  

  заместители  

директора  

 В течение  
2023 г. 

1.4 Организация рассмотрения уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения сотрудников про-

фессионального образовательного учреждения  к 

совершению коррупционных правонарушений 

Директор  

колледжа  

   

Постоянно 

1.5 Организация профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации сотрудников  колледжа 

по антикоррупционной тематике 

Директор  

Колледжа,  

  заместители  

директора   

В течение 

2023 г. по 

необходимо-

сти  
1.6  Продолжение  внедрения образовательно-просве-

тительской программы по вопросам предупре-

ждения коррупции «Коррупция: причины, прояв-

ления, противодействие» 

Заместители ди-

ректора  

Постоянно 

1.7 Организация контроля за использованием имуще-
ства, закрепленного за учреждением на праве опе-
ративного управления 

Заместитель ди-

ректора по ад-

министративно-

хозяйственной 

работе 

Постоянно 

1.8 Проведение профилактических мероприятий по 

предупреждению фактов взяточничества в госу-

дарственных образовательных организациях 

Краснодарского края с коллективом, родителями 

и обучающимися 

Директор  

колледжа,  

  заместители  

директора  

  

Постоянно 

1.9 Осуществление контроля над организацией  

и проведением зачетов и экзаменов 

  

  

Директор  

колледжа,  

  заместители  

директора  

  

В течение 

2023 г  

 
2 Обеспечение в  колледже режима прозрачности при размещении заказов на поставку  

товаров, выполнение работ, оказание услуг 

2.1 Проведение мониторинга цен, маркетинговых 

исследований направленных на формирование 

Директор  

колледжа, 

Постоянно 
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объективной начальной (максимальной) цены 

государственного контракта 

главный  

бухгалтер   

   
2.2 Осуществление контроля соблюдения требо-

ваний, установленных Федеральным законом 

№ 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для государственных и муниципальных нужд» 

Директор  

колледжа  

  

 

В течение 2023 г. 

по необходимо-

сти 

2.3 Осуществление контроля за соблюдением тре-

бований, установленных Федеральным зако-

ном № 223-ФЗ «О контрактной системе в сфе-

ре закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муниципальных 

нужд» 

Директор  

колледжа 

Зам. директора 

по АХР 

В течение 2023 г. 

по необходимо-

сти 

2.4 Осуществление контроля за целевым исполь-

зованием бюджетных средств 

Директор  

колледжа 
Антикоррупци-

онная комиссия   

В течение 2023 г. 

по необходимо-

сти 

 
3 Установление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспечение 

гражданам  доступа к информации о деятельности колледжа и министерства образования,  
науки и молодёжной политики Краснодарского края 

3.1 Размещение на официальном сайте  колледжа   в 

сети Интернет плана мероприятий по противодей-

ствию коррупции и  информации об исполнении 

мероприятий по противодействию коррупции в 

образовательном учреждении 

Директор  

колледжа  

     

Ежеквартально 

до 01 числа ме-

сяца, следую-

щего за отчет-

ным кварталом 
3.2 Представлять информацию о доходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера   Ди-

ректора колледжа, а также сведения о доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера их супруги (супруга) и несовершеннолет-

них детей для её  размещение на официальном 

сайте министерства образования и науки Красно-

дарского края сведений  

Директор  

колледжа  

      

 

Ежегодно, не 

позднее 1 де-

кабря, следую-

щего за отчет-

ным годом 

3.3 Информирование родителей, обучающихся, 

работников о способах подачи сообщений по 

коррупционным нарушениям   

 Директор  

колледжа, заме-

ститель директо-

ра по УВР,   

классные 

 руководители  

 На родитель-

ских собрани-

ях по графику 

 

4 Обеспечение участия  родителей и законных представителей обучающихся 

 в мероприятиях по противодействию коррупции 

4.1 Содействие родительской общественности по 

вопросам участия в учебно-воспитательном 

процессе в установленном законодательстве 

порядке. 

Директор  

колледжа  

  

заместитель  

директора  

по УВР  

    

В течение   

2023 г. 

4.1.1 Встреча родительской общественности с Директор шко-

лы 
В течение   
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представителями правоохранительных орга-

нов. 

2023 г. 

4.1.2 Круглый стол с участием администрации  

колледжа и родительской общественности по 

вопросу «Коррупция и антикоррупционная 

политика колледжа». 

Директор шко-

лы, 

Антикоррупци-

онная комис-

сия,  

ноябрь 2023 г. 

4.1.3 Проведение социологического исследования 

среди родителей по теме «Удовлетворённость 

потребителей качеством образовательных 

услуг» 

Директор  

колледжа  

 заместитель  

директора  

по УВР  

май 2023 г. 

4.2  Организация проведения анкетирования родителей 

обучающихся  колледжа по вопросам противо-

действия коррупции  

Рабочая группа, 

заместитель  

директора  

по УВР  

     

1 раз в год 

4.3  Осуществление контроля своевременности 

рассмотрения обращения граждан 

Директор  

колледжа  

  

 

По мере 

 поступления в 

течение 2023 г. 

5 Повышение эффективности деятельности  колледжа 

по противодействию коррупции 

5.1 Работа рабочей группы по противодействию 

коррупции в колледже, согласно Положению о   

работе по противодействию коррупции и посто-

янной рабочей группы в ГБПОУ КК «Крымский 

технический колледж» 

 Заместители  

директора   

  

  

 В течение года 

 5.2 

 

 Проведение  тематических мероприятий  с обу-

чающимися по антикоррупционной тематике  

 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

классные руко-

водители  

В течение  

2023 г  

5.2.1 Организация воспитательной работы по форми-

рованию нетерпимого отношения к проявлени-

ям коррупции с юношеского возраста в рамках 

организации и проведения Недели правовых 

знаний с целью повышение уровня правосозна-

ния и правовой культуры: 

Заместитель ди-

ректора по УВР,  

цикловая комис-

сия СЭД 

В течение 

2023 г 

5.2.2 Проведение заседаний студенческого совета 

техникума по вопросам противодействия кор-

рупции в образовательном учреждении с целью  

воспитания в подрастающем поколении право-

вого и гражданского сознания, получения навы-

ков поведения в демократическом правовом 

обществе, в том числе и навыков антикоррупци-

онного поведения 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
Два раза в год 

5.2.3 Проведение Единых информационных дней, 

посвящённых формированию правового со-

знания и антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

классные руково-

дители 

 октябрь 2023 г. 

5.2.4 Участие в конкурсах антикоррупционной 

направленности 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

В течение  

2023 г  
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 классные руково-

дители 

5.2.5 Творческая работа (сочинение, эссе) среди 

обучающихся первого курса  «Я против кор-

рупции» 

 

преподаватели 

русского языка 
ноябрь 

5.2.6 Беседа: «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значе-

ние». 

 

классные руково-

дители 
 декабрь 2023 г. 

5.2.7 Анкетирование: «Есть ли коррупция в колле-

дже». 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

классные руково-

дители 

май 2023 г. 

5.2.8  Организация контроля соблюдения педагогиче-

скими работниками    колледжа педагогической 

этики преподавателя 

заместители ди-

ректора  по УР и  

 УВР   

  

 постоянно  

5.2.9 Проведение родительских собраний для оказа-

ния практической помощи родителям обучаю-

щихся в организации работы по противодей-

ствию коррупции и осуществлению контроля за 

их исполнением.   

Заместитель ди-

ректора по  УВР   

 

В течение  

2023 г   

по графику   

 5.2.10 Контроль выполнения мероприятий по профи-

лактике коррупции в  колледже  

Заместитель  

директора по 

УВР    

В течение  

2023 г   

  

5.2.11 Контроль целевого использования бюджета и 

внебюджетных средств  колледжа 

Главный бухгал-

тер колледжа  

  

 Постоянно 

5.2.12 Проведение анкетирования обучающихся по 

антикоррупционной тематике 

Заместители 

директора 

колледжа,   

рабочая группа 

В течение 2023 г 

5.2.13 Соблюдение требований законодательства во 

время проведения промежуточной аттестации 

обучающихся и ГИА 

 Директор  

колледжа  

  
 

 Согласно рас-
писанию экза-
менов 2023 г. 

5.2.14 Усиление персональной ответственности ра-

ботников  колледжа за неправомерное приня-

тие решения в рамках своих полномочий. 

Директор  

колледжа  

 

В течение 2023 г 

5.2.15 .Проведение серии классных часов  

«Открытый диалог» (со студентами 2-4  

курсов), подготовленных с участием  

обучающихся по теме  

антикоррупционной направленности:  

- Мои права.  

- Я- гражданин.  

- Потребности и желания.  

- Гражданское общество и борьба с  

коррупцией.  

- Источники и причины коррупции.  

- Учащиеся против коррупции.  

- Условия эффективного  

противодействия коррупции.  

Зам. по УВР 

классные руководи-

тели 

Февраль-май 

2023 г. 
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- Почему в России терпимое отношение  

к коррупции.  

 

5.2.16 Творческая работа (сочинение, эссе) среди 

обучающихся первого курса  «Я против кор-

рупции» 

 

преподаватели 

русского языка 
ноябрь 

5.2.17 Беседа: «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значе-

ние». 

 

классные руково-

дители 
 декабрь 2023 г. 

5.2.18 Анкетирование: «Есть ли коррупция в колле-

дже». 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

классные руково-

дители 

май 

 

6 Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием 

Интернет-ресурсов 

6.1  Размещение на сайте http://Krymskcollege.ru 

информации о мероприятиях в сфере противо-

действия коррупции. 

Заместитель ди-

ректора по УВР   

 

В течение  

2023 г   

 

7 Совершенствование работы кадрового  состава колледжа по профилактике  

коррупционных и других правонарушений 

7.1 Анализ деятельности сотрудников  колледжа, 

на которых возложены обязанности по профи-

лактике коррупционных правонарушений. 

Директор  

колледжа  

  

 

ежеквартально  

7.2 Проведение совещаний с преподавателями и 

сотрудниками по противодействию коррупции, 

заслушивание вопросов противодействия кор-

рупции на заседаниях педагогических советов  

Директор  

колледжа  

   

 В течение  

2023 г. 

7.3 Привлечение к дисциплинарной ответствен-

ности работников  колледжа, не принимаю-

щих должных мер по обеспечению исполне-

ния антикоррупционного законодательства. 

Директор  

колледжа  

 

В течение  

2023 г. 

8 Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней  в учебном заведении 

8.1 Обобщение практики рассмотрения жалоб и об-

ращений  преподавателей, сотрудников и сту-

дентов, касающихся действий (бездействия) пе-

дагогических работников, связанных с корруп-

цией, и принятие мер по повышению результа-

тивности и эффективности работы с указанны-

ми обращениями 

 

Рабочая группа  
В течение  

2023 г.  

8.2 Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции. 

Директор  

Колледжа,   

рабочая группа 

По мере по-

ступления  

 

9 Взаимодействие с правоохранительными органами 

9.1 Оказание содействия правоохранительным ор-

ганам в проведении проверок информации по 

Директор  

колледжа  

 В течение  

2023 г. 




